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Determina:

Art. 1.

Oggetto della rinegoziazione

Il medicinale «Zoton» (lansoprazolo) ¢ rinegoziato alle
condizioni di seguito indicate.

Confezioni:

«15 mg compresse orodispersibili» 14 compresse -
A.L.C. n. 028775070 (in base 10);

classe di rimborsabilita: A;

prezzo ex factory (IVA esclusa): euro 3,73;
prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 6,15;
nota AIFA 1 48;

«30 mg compresse orodispersibili» 14 compresse -
A.LC. n. 028775094 (in base 10);

classe di rimborsabilita: A;

prezzo ex factory (IVA esclusa): euro 6,37,
prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 10,51;
nota AIFA' 1 48.

Il medicinale «Mylotarg» (gemtuzumab ozogamicina)
¢ rinegoziato alle condizioni di seguito indicate.

Confezione:

«5 mg - polvere per concentrato per soluzione per
infusione - uso endovenoso - flaconcino (vetro)» 1 fla-
concino - A.I.C. n. 046485013 (in base 10);

classe di rimborsabilita: H;
prezzo ex factory (IVA esclusa): euro 9.418,28;
prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 15.543,93.

Eliminazione del pay-back vigente con riferimento al
medicinale «Zoton» (lansoprazolo) a partire dal 1° gen-
naio 2024.

Il pay-back vigente sara valido fino al 31 dicembre 2023
e I’azienda si impegna a ripianare il relativo ammontare.

Al medicinale «Mylotarg» (gemtuzumab ozogamicina)
si applica uno sconto obbligatorio sul prezzo ex factory,
da praticarsi alle strutture sanitarie pubbliche, ivi compre-
se le strutture sanitarie private accreditate con il Servizio
sanitario nazionale, come da condizioni negoziali.

La societa, fatte salve le disposizioni in materia di
smaltimento scorte, nel rispetto dell’art. 13 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazio-
ni, nella legge 25 giugno 2019, n. 60, si impegna a man-
tenere una fornitura costante adeguata al fabbisogno del
Servizio sanitario nazionale.

Validita del contratto: ventiquattro mesi.

Accordo novativo della determina AIFA n. 571/2020
del 12 maggio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana n. 130 del 21 maggio 2020,
limitatamente al farmaco «Zoton» (lansoprazolo), che
pertanto si estingue in parte qua, e della determina AIFA
n. 890/2019 del 29 maggio 2019, pubblicata nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana n. 141 del 18 giugno
2019, avente ad oggetto il medicinale «Mylotarg» (gem-
tuzumab ozogamicina), che, pertanto, si estingue in parte
qua.
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Art. 2.

Classificazione ai fini della fornitura

La classificazione ai fini della fornitura del medicinale
«Zoton» (lansoprazolo) ¢ la seguente: medicinale sogget-
to a prescrizione medica (RR).

La classificazione ai fini della fornitura del medicina-
le «Mylotarg» (gemtuzumab ozogamicina) ¢ la seguen-
te: medicinale soggetto a prescrizione medica limitativa,
utilizzabile esclusivamente in ambiente ospedaliero o in
struttura ad esso assimilabile (OSP).

Art. 3.
Disposizioni finali

La presente determina ha effetto dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana e sara notificata alla societa
titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio
del medicinale.

Roma, 4 marzo 2024

1l direttore: Russo

24A01397

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

PROVVEDIMENTO 5 marzo 2024.

Modifiche e integrazioni al regolamento IVASS n. 29 del
6 settembre 2016 recante disposizioni relative alle imprese
di assicurazione locali ai sensi degli articoli S1-bis, 51-ter,
51-quater del Titolo 1V, Capi I e II, del decreto legislativo
7 settembre 2005, n. 209 - Codice delle assicurazioni pri-
vate come novellato dal decreto legislativo 12 maggio 2015,
n. 74.

Modifiche e integrazioni al regolamento IVASS n. 38 del
3 luglio 2018 recante disposizioni in materia di sistema di go-
verno societario di cui al Titolo III (esercizio dell’attivita as-
sicurativa) e in particolare al Capo I (disposizioni generali),
articoli 29-bis, 30, 30-bis, 30-quater, 30-quinquies, 30-sexies,
30-septies, nonché di cui al Titolo XV (vigilanza sul grup-
po), e in particolare al Capo III (strumenti di vigilanza sul
gruppo), articolo 215-bis (sistema di governo societario del
gruppo), del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 -
Codice delle assicurazioni private - modificato dal decreto
legislativo 12 maggio 2015, n. 74, conseguente all’attuazione
nazionale delle linee guida emanate da Eiopa sul sistema di
governo societario. (Provvedimento n. 142).

L’ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, concernente la riforma della
vigilanza sulle assicurazioni e I’istituzione dell’ISVAP;
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Visto I’art. 13 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135, concernente
disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini e recante I’istituzio-
ne dell’TVASS;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 di-
cembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - Serie generale - n. 303 del 31 di-
cembre 2012, che ha approvato lo statuto dell’IVASS,
entrato in vigore il 1° gennaio 2013;

Visto il regolamento di organizzazione dell’IVASS
ed il relativo organigramma, approvati dal consiglio
dell’istituto con delibere n. 46 del 24 aprile 2013, n. 63
del 5 giugno 2013 e n. 68 del 10 giugno 2013 recanti il
piano di riassetto organizzativo dell’TVASS, emanato ai
sensi dell’art. 13, comma 34, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, e ai sensi dell’art. 5, comma 1,
lettera a), dello statuto dell’IVASS;

Visto il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 re-
cante il Codice delle assicurazioni private e successive
modificazioni ed in particolare 1’art. 76;

Visto il decreto del Ministero dello sviluppo economi-
co del 2 maggio 2022, n. 88 recante il regolamento in
materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimen-
to dell’incarico degli esponenti aziendali e di coloro che
svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell’art. 76, del
Codice delle assicurazioni private, di cui al decreto legi-
slativo 7 settembre 2005, n. 209;

Vista la circolare n. 140/1990 avente ad oggetto la do-
cumentazione comprovante il possesso dei requisiti di
cui agli articoli 16, comma primo, lettera d), della legge
10 giugno 1978, n. 295 e 15, comma primo, lettera d)
della legge 22 ottobre 1986, n. 742;

Visto il regolamento IVASS n. 29 del 6 settembre 2016
recante disposizioni relative alle imprese di assicurazio-
ne locali ai sensi degli articoli 51-bis, 51-ter, 51-quater
del Titolo IV, Capi I e II, del decreto legislativo 7 set-
tembre 2005, n. 209 - Codice delle assicurazioni private
come modificato dal decreto legislativo 12 maggio 2015,
n. 74;

Visto il regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018
recante disposizioni in materia di sistema di governo
societario di cui al Titolo III (esercizio dell’attivita assi-
curativa) e in particolare al Capo I (disposizioni genera-
li), articoli 29-bis, 30, 30-bis, 30-quater, 30-quinquies,
30-sexies, 30-septies, nonché di cui al titolo XV (vigi-
lanza sul gruppo), e in particolare al Capo III (strumenti
di vigilanza sul gruppo), art. 215-bis (sistema di gover-
no societario del gruppo), del decreto legislativo 7 set-
tembre 2005, n. 209 - Codice delle assicurazioni pri-
vate come modificato dal decreto legislativo 12 maggio
2015, n. 74 conseguente all’attuazione nazionale delle
linee guida emanate da EIOPA sul sistema di governo
societario;

Visto il regolamento IVASS n. 54 del 29 novembre
2022 recante la disciplina dei procedimenti per 1’adozio-

ne degli atti regolamentari e generali dell’IVASS di cui
all’art. 23 della legge 28 dicembre 2005, n. 262;

ADOTTA
il seguente provvedimento:

INDICE

Art. 1 (Modifiche al regolamento n. 29 del 6 settembre
2016)

Art. 2 (Modifiche al regolamento n. 38 del 3 luglio 2018)

Art. 3 (Disposizioni applicabili alle particolari mutue
assicuratrici)

Art. 4 (Abrogazioni)
Art. 5 (Disposizioni transitorie e finali)
Art. 6 (Pubblicazione ed entrata in vigore)

Allegato 1 (Parte III - Tit. I - Cap. II - Allegato 4 del
regolamento n. 29/2016)

Allegato 2 (Allegato 4 del regolamento n. 38/2018)

Art. 1.
Modifiche al regolamento n. 29 del 6 settembre 2016

1. All’art. 2 (Definizioni) sono aggiunte le seguenti
lettere:

a) dopo la lettera dd) ¢ inserita la lettera dd-bis:

«dd-bis. Regolamento requisiti esponenti: il de-
creto del Ministero dello sviluppo economico del 2 mag-
gio 2022, n. 88, recante il regolamento in materia di re-
quisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico
degli esponenti aziendali e di coloro che svolgono funzio-
ni fondamentali ai sensi dell’art. 76, del Codice»;

b) dopo la lettera u-bis) ¢ inserita la lettera u-ter):

«u-ter) “organo competente”: I’organo del qua-
le I’esponente ¢ componente; per i titolari delle funzio-
ni fondamentali e per il direttore generale, I’organo che
conferisce il rispettivo incarico o ufficio; nelle imprese
che adottano il sistema monistico di amministrazione e
controllo, il comitato per il controllo sulla gestione per i
componenti del comitato stesso;

2. All’art. 7, comma 2, lettera e) (Presentazione
dell’istanza di autorizzazione), le parole: «secondo quan-
to previsto dal decreto ministeriale n. 220/2011», sono
sostituite con le seguenti: «secondo quanto previsto dal
regolamento requisiti esponenti».

3. Al comma 2 dell’art. 26 (Organo amministrativo), la
lettera g) ¢ sostituita dalla seguente:

«g) approva la politica aziendale per la valutazione
del possesso dei requisiti e del soddisfacimento dei criteri
di idoneita alla carica, in termini di onorabilita, professio-
nalita, indipendenza, correttezza e competenza, secondo
quanto previsto dalle disposizioni attuative dell’art. 76
del Codice, dei soggetti preposti alle funzioni di ammi-
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nistrazione, di direzione e di controllo, dei responsabili
delle funzioni di revisione interna, di gestione dei rischi e
di verifica della conformita, nonché, secondo proporzio-
nalita, di coloro che svolgono tali funzioni, adeguati in
relazione agli specifici compiti previsti dalle disposizioni
del presente regolamento, o, in caso di esternalizzazio-
ne di queste ultime all’interno o all’esterno del gruppo,
rispettivamente, dei referenti interni o dei soggetti re-
sponsabili delle attivita di controllo delle attivita esterna-
lizzate di cui all’art. 53, comma 3. Valuta la sussistenza
dei requisiti e il soddisfacimento dei criteri di idoneita
con cadenza almeno annuale. L’organo amministrativo si
assicura anche attraverso tale politica di essere nel suo
complesso in possesso di adeguate competenze tecniche
almeno in materia di mercati assicurativi e finanziari,
sistemi di governo societario, analisi finanziaria ed at-
tuariale, quadro regolamentare, strategie commerciali e
modelli d’impresa;»;

4. All’art. 26 (Organo amministrativo), dopo il com-
ma 4, ¢ aggiunto il seguente comma:

«4-bis. 11 presidente ¢ un esponente non esecutivo e
non svolge alcuna funzione gestionale».

5. Il comma 1 dell’art. 46 (Comunicazioni all’TVASS)
¢ sostituito dal seguente:

«l. L’impresa di assicurazione locale comunica
all’IVASS il conferimento dell’incarico, il rinnovo, le di-
missioni, la decadenza, la sospensione ¢ la revoca, non-
ché ogni elemento sopravvenuto che possa incidere sulla
valutazione dell’idoneita alla carica degli esponenti e dei
responsabili della funzione di revisione interna, di gestio-
ne dei rischi e di verifica della conformita tempestiva-
mente, nel rispetto di quanto previsto dal Capo I1-bis.».

6. Al comma 2, lettera @) dell’art. 46 (Comunicazioni
all’IVASS), sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al numero 1) dopo le parole «di ciascun ammi-
nistratore,» sono aggiunte le seguenti: «nonché criteri di
correttezzay;

b) al numero 7) le parole «soddisfino i requisiti di
professionalita e onorabilitd» sono sostituite dalle se-
guenti «soddisfino i requisiti di onorabilita e i criteri di
correttezza e competenza;.

7. Dopo il Capo II (Obblighi di comunicazione) ¢ inse-
rito il seguente Capo:

«Capo II-bis - Procedure di valutazione dell’idoneita
degli esponenti aziendali e dei responsabili della funzione
di revisione interna, di gestione dei rischi e di verifica
della conformita

Art. 47-bis (Procedura per la valutazione dell’ido-
neita degli esponenti in caso di nomina assembleare). —
1. Quando la nomina dell’esponente spetta all’assemblea,
la valutazione dell’idoneita ai sensi degli articoli 20 e 23
del regolamento requisiti esponenti ¢ condotta dall’orga-
no competente entro trenta giorni dalla nomina.

2. Entro il termine di cui al comma 1, ove ne ricor-
rano i presupposti, I’organo competente dichiara la deca-
denza dall’ufficio dell’esponente o adotta, ove consenti-
to, le eventuali misure correttive. In ogni caso, a seguito

della dichiarazione di decadenza vanno tempestivamente
avviate le opportune iniziative per il reintegro dell’organo
incompleto.

3. Gli esponenti presentano all’organo competente,
che I’acquisisce, la documentazione comprovante la pro-
pria idoneita, ivi incluse eventuali dichiarazioni sostituti-
ve nel rispetto della normativa vigente.

4. E rimessa alla responsabilita dell’organo compe-
tente la valutazione della completezza, accuratezza e at-
tendibilita della documentazione.

5. D’esame delle posizioni ¢ condotto partitamente
per ciascuno degli esponenti e con I’astensione dell’espo-
nente di volta in volta interessato, utilizzando la docu-
mentazione fornita dal medesimo esponente nonché ogni
altra informazione rilevante disponibile.

6. Ai fini di quanto previsto dall’art. 23, comma 6 del
regolamento requisiti esponenti, il verbale della riunione:

a. fornisce puntuale e analitico riscontro delle va-
lutazioni effettuate nonché delle motivazioni in base alle
quali I’organo competente ritiene soddisfatti i requisiti e
criteri previsti dal regolamento requisiti esponenti;

b. se sono riscontrati difetti di idoneita che, ai
sensi del regolamento requisiti esponenti, possono esse-
re colmati attraverso specifiche misure, indica quali di
esse sono state adottate e specifica le ragioni per cui, a
giudizio dell’organo competente, esse sono sufficienti ad
assicurare il rispetto dei requisiti e dei criteri stabiliti dal
regolamento requisiti esponenti;

c. riporta il percorso di analisi e le considerazioni
svolte in merito a situazioni o fatti previsti dal regolamen-
to requisiti esponenti che possono richiedere valutazioni
connotate da un margine di discrezionalita ovvero 1’ado-
zione di misure correttive.

d. da conto degli elementi informativi analizzati e
della documentazione acquisita 0 comunque esaminata a
supporto della delibera.

7. In aggiunta al verbale, sono trasmessi all’IVASS
almeno i seguenti documenti:

a. il curriculum vitae dell’esponente;

b. il consenso al trattamento dei dati personali
(privacy statement);

c. 1 questionari di valutazione conformi a quelli di
cui all’Allegato 4/Parte I1I - Titolo I - Capo II per la veri-
fica dei requisiti e dei criteri di idoneita alla carica degli
esponenti e dei responsabili delle funzioni di revisione
interna, di gestione dei rischi e di verifica della confor-
mita alle norme;

d. nel caso di pronuncia di decadenza di consi-
glieri indipendenti o di esponenti eletti dalle minoranze,
vengono trasmessi, unitamente alla copia del verbale del-
la riunione, anche i pareri previsti dall’art. 23, comma 8
del regolamento requisiti esponenti.

8. Copia del verbale della riunione e della relativa
documentazione esaminata ¢ trasmessa all’IVASS entro
trenta giorni dal compimento della valutazione da parte
dell’organo competente.
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9. L’IVASS si riserva la facolta, nei casi in cui do-
vesse ritenerlo opportuno, di richiedere I’esibizione della
documentazione comprovante 1’idoneita dell’esponente,
fissando eventualmente un termine per la trasmissione.

10. Ai sensi dell’art. 76, comma 2-bis del Codice,
I’IVASS valuta I’idoneita degli esponenti, anche sulla
base dell’analisi compiuta e delle eventuali misure adot-
tate dalle imprese locali ai sensi dell’art. 76, commi 1-se-
xies e 2 del Codice e dell’art. 24 del regolamento requisiti
esponenti.

11. Entro centoventi giorni dal ricevimento del ver-
bale di cui al comma 6, I’'TVASS puo:

a) richiedere all’organo competente di individua-
re e adottare misure idonee a colmare eventuali carenze,
tra cui la sottoscrizione di specifici impegni da parte degli
esponenti sottoposti a valutazione, ove non risultanti gia
dal verbale stesso;

oppure

b) avviare, ove ne ricorrano i presupposti, un pro-
cedimento d’ufficio volto a pronunciare la decadenza ai
sensi dell’art. 76, comma 2-bis del Codice; il procedi-
mento si conclude entro sessanta giorni.

L’IVASS puo comunicare ’esito positivo della valu-
tazione condotta, anche prima della scadenza del termine
per I’eventuale avvio del procedimento di decadenza.

12. Nel caso di cui al comma 11, lettera ), 'IVASS
puo avviare un procedimento d’ufficio volto a pronun-
ciare la decadenza, se I’inidoneita persiste in conseguen-
za della mancata o insufficiente adozione delle misure
correttive; il procedimento si conclude entro sessanta
giorni.

13.1commida 1 a 12 si applicano altresi se I’organo
competente attribuisce ad alcuni dei suoi componenti in
carica il ruolo di presidente del consiglio di amministra-
zione, del consiglio di gestione o del comitato di control-
lo sulla gestione oppure di amministratore delegato o di
consigliere delegato in un momento successivo a quando
la loro idoneita ¢ stata valutata dallo stesso organo com-
petente a seguito della nomina.

Art. 47-ter (Procedura per la valutazione dell’ido-
neita degli esponenti la cui nomina non spetta all’assem-
blea e dei responsabili delle funzioni di revisione interna,
di gestione dei rischi e di verifica della conformita). —
1. Nei casi in cui la nomina degli esponenti non spetti
all’assemblea e nel caso di nomina dei responsabili delle
funzioni di revisione interna, di gestione dei rischi e di
verifica della conformita, la valutazione dell’idoneita ¢
condotta prima della nomina.

2. D’organo competente effettua la valutazione di
idoneita e trasmette copia del verbale all’TVASS.

3. Ai fini di cui al comma 2, se I’impresa di assicu-
razione locale ha adottato il modello dualistico, la valuta-
zione dell’idoneita dei componenti proposti per il consi-
glio di gestione ¢ effettuata dal consiglio di sorveglianza.

4. Lanomina degli esponenti o dei responsabili delle
funzioni non puo essere perfezionata prima che siano tra-
scorsi novanta giorni dal ricevimento del verbale da parte

dell’TVASS. Nel caso in cui I’esito positivo della valuta-
zione condotta sia comunicato prima della scadenza del
termine dei novanta giorni, gli esponenti o i responsabili
delle funzioni possono essere nominati subito dopo la ri-
cezione della comunicazione.

5. Se I'IVASS ravvede motivi ostativi alla nomina
degli esponenti o dei responsabili delle funzioni ne da co-
municazione all’impresa locale entro il suddetto termine
di novanta giorni. Nella comunicazione, I’IVASS puo ri-
chiedere all’organo competente di individuare e adottare
misure idonee a colmare eventuali carenze, ivi inclusa la
sottoscrizione di specifici impegni, ove non risultanti gia
dal verbale stesso.

6. L’impresa di assicurazione locale comunica
all’TVASS I’avvenuta nomina entro cinque giorni. Entro
sessanta giorni dalla comunicazione, I’IVASS puo av-
viare un procedimento d’ufficio volto a pronunciare la
decadenza ai sensi dell’art. 76, comma 2-bis del Codi-
ce quando gli esponenti o i responsabili della funzione
di revisione interna, di gestione dei rischi e di verifica
della conformita siano nominati nonostante I’'IVASS ab-
bia rappresentato motivi ostativi o quando le misure in-
dividuate o adottate dall’organo competente su richiesta
dell’IVASS siano dalla stessa ritenute insufficienti o ina-
deguate per colmare le carenze. Il procedimento si con-
clude entro sessanta giorni.

7. Si applica I’art. 47-bis del presente regolamento,
commi da 3 a 8 per quanto riguarda la documentazione
che gli esponenti e i responsabili della funzione di re-
visione interna, di gestione dei rischi e di verifica della
conformita devono presentare all’organo competente,
gli obblighi in capo a quest’ultimo di verifica della com-
pletezza, accuratezza e attendibilita della documentazio-
ne, le modalita di delibera e di redazione del relativo
verbale.

8. La nomina degli esponenti e dei responsabili
delle funzioni pud essere effettuata prima che 1’organo
competente ne abbia valutato I’idoneita in casi eccezio-
nali di urgenza, tra i quali ’approvazione di delibere
consiliari su operazioni non rinviabili per le quali sono
richiesti gquorum deliberativi rafforzati o qualificati, non
conseguibili in assenza di uno o piu esponenti, nonché in
caso di cessazione inattesa della carica di un responsabile
della funzione di revisione interna, di gestione dei rischi
e di verifica della conformita in presenza dell’esigenza
di provvedere celermente alla sostituzione in relazione
a criticita connesse con I’esercizio della funzione stessa.
Detti casi devono essere analiticamente valutati e moti-
vati nel verbale della riunione dell’organo competente e,
ove presenti, dal comitato nomine o, se non istituito, dai
consiglieri indipendenti.

Art. 47-quater (Procedura per la valutazione d’ido-
neita dei componenti supplenti dell’organo di controllo).
— 1. La valutazione dell’idoneita dei sindaci supplenti ¢
condotta al momento della nomina ed in presenza di even-
ti sopravvenuti ai sensi dell’art. 47-quinquies del presente
regolamento; la valutazione non ¢ ripetuta al momento
dell’assunzione della carica di sindaco effettivo.
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2. Entro trenta giorni dal subentro del sindaco sup-
plente come sindaco effettivo, I’impresa di assicurazio-
ne locale comunica all’IVASS I’intervenuta adozione di
eventuali misure previste al momento della nomina.

Art. 47-quinquies (Eventi sopravvenuti e rinnovi).
— 1. Se, dopo la nomina degli esponenti o dei respon-
sabili delle funzioni di revisione interna, di gestione
dei rischi e di verifica della conformita si verificano
eventi sopravvenuti che, anche in relazione alle carat-
teristiche operative dell’impresa locale, incidono sulla
situazione dell’esponente o responsabile, sul ruolo da
questi ricoperto nell’ambito dell’organizzazione azien-
dale, gli organi competenti effettuano una nuova valu-
tazione dell’idoneita degli esponenti e dei responsabili
interessati.

2. L’organo competente, entro trenta giorni dalla
comunicazione dell’interessato o dal momento in cui ¢
venuto a conoscenza di un evento sopravvenuto rilevante,
effettua una nuova valutazione di idoneita limitatamen-
te ai profili sui quali gli eventi sopravvenuti rilevanti
incidono. Copia del verbale della riunione ¢ trasmessa
all’IVASS entro trenta giorni.

3. Entro centoventi giorni dal ricevimento del ver-
bale I'IVASS puo richiedere all’organo competente di
individuare misure idonee a colmare eventuali carenze,
ai sensi dell’art. 76, commi 1-sexies e 2 del Codice o
avviare, ove ne ricorrano i presupposti, un procedimen-
to d’ufficio volto a pronunciare la decadenza ai sensi
dell’art. 76, comma 2-bis del Codice; il procedimento si
conclude entro sessanta giorni.

4. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 23, comma 3
del regolamento requisiti esponenti non ¢ necessaria una
nuova valutazione dell’idoneita in occasione dei rinno-
vi successivi alla prima nomina, ivi inclusa la nomina da
parte dell’assemblea di un amministratore nominato per
cooptazione, fatto salvo quando ricorrono eventi soprav-
venuti rilevanti.

5. Sono fatte salve le disposizioni contenute nel-
la disciplina transitoria del regolamento requisiti
esponenti.

Art. 47-sexies (Sospensione dagli incarichi). —
1. L’esponente che si viene a trovare in una delle situa-
zioni indicate nell’art. 6, commi 1 e 2, del regolamento
requisiti esponenti, ne da comunicazione all’organo com-
petente senza indugio.

2. LDorgano competente dichiara la sospensione
dell’esponente senza indugio dal momento in cui ¢ stato
informato dall’esponente stesso o dal momento in cui &
venuto a conoscenza della situazione rilevante.

3. Della dichiarazione di sospensione ¢ data informa-
zione all’IVASS tempestivamente. L’ IVASS viene altresi
prontamente informato in merito alla decisione dell’orga-
no competente di pronunciare la decadenza o reintegrare
il soggetto sospeso.

Art. 47-septies (Decadenza). — 1. IVASS puo av-
viare un procedimento d’ufficio, della durata di sessanta
giorni, volto a pronunciare la decadenza in ogni caso di

difetto di idoneita degli esponenti ¢ dei responsabili delle
funzioni di revisione interna, di gestione dei rischi, di ve-
rifica della conformita.».

8. All’Allegato 1, Parte III - Titolo I (Documento sulle
politiche di indirizzo - contenuto minimale), il paragrafo
relativo alla «Politica in materia di requisiti di onorabilita
e professionalita» ¢ sostituito dal seguente:

«Politica in materia di requisiti e criteri di idoneita di
cui all’art. 76 del Codice:

a) descrizione delle procedure di valutazione dei
requisiti e dei criteri di idoneita alla carica, in termini di
onorabilita, professionalita, indipendenza, correttezza e
competenza dei soggetti preposti alle funzioni di ammi-
nistrazione, direzione e controllo, dei responsabili delle
funzioni di gestione dei rischi, revisione interna e confor-
mita, di coloro che svolgono tali funzioni e dei referenti
interni nonché dei responsabili delle attivita di controllo
sulle funzioni esternalizzate, qualora le predette funzio-
ni siano state esternalizzate rispettivamente all’interno o
all’esterno del gruppo assicurativo;

b) descrizione delle situazioni che comportano una
nuova valutazione dei requisiti e dei criteri di idoneita;

¢) una descrizione delle procedure riguardanti la
valutazione dei requisiti e dei criteri di idoneita per la va-
lutazione di altri collaboratori rilevanti non soggetti, per
disposizioni normative, al possesso dei requisiti o al sod-
disfacimento dei criteri in parola; cio sia al momento di
valutare la loro idoneita a ricoprire una posizione rilevan-
te, sia nel continuo».

9. L’Allegato A, Parte 11 - Titolo II (Documentazione
per la verifica dei requisiti degli esponenti aziendali) ¢
abrogato;

10. E inserito 1’Allegato 1 al presente provvedimento
«Parte III - Titolo I - Capo II - Allegato 4».

Art. 2.
Modifiche al regolamento n. 38 del 3 luglio 2018

1. All’art. 2 (Definizioni), sono aggiunte le seguenti
lettere:

a. dopo la lettera m-zer) ¢ inserita la lettera m-quater):

«m-quater) “Regolamento requisiti esponenti”:
il decreto del Ministero dello sviluppo economico del
2 maggio 2022, n. 88, recante il regolamento in ma-
teria di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento
dell’incarico degli esponenti aziendali e di coloro che
svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell’art. 76, del
Codicew;

b. dopo la lettera /) ¢ inserita la lettera 1-bis):

«l-bis) “organo competente”: 1’organo del qua-
le I’esponente ¢ componente; per i titolari delle funzio-
ni fondamentali e per il direttore generale, I’organo che
conferisce il rispettivo incarico o ufficio; nelle imprese
che adottano il sistema monistico di amministrazione e
controllo, il comitato per il controllo sulla gestione per i
componenti del comitato stesso;
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2. All’art. 5 (Organo amministrativo) sono apportate le
seguenti modificazioni:

a. dopo il comma 1, ¢ aggiunto il seguente comma:

«1.bis Fatte salve le previsioni di legge, gli statuti
delle imprese disciplinano gli aspetti rilevanti per garan-
tire il rispetto nel continuo della quota di genere, indi-
viduata dall’art. 10, comma 3, del regolamento requisiti
esponenti, tra cui le modalita di sostituzione dei compo-
nenti degli organi, le modalita di formazione delle liste ed
ogni altro meccanismo idoneo a garantire il rispetto della
quota di genere ivi prevista. Se il valore della quota di
genere non € un numero intero, si approssima all’intero
inferiore se il primo decimale & pari o inferiore a cinque;
diversamente si approssima all’intero superiore.».

b. lalettera n) del comma 2 ¢ sostituita dalla seguente:

«n) nel rispetto di quanto previsto dagli articoli
258, paragrafo 1, lettere ¢) e d), 273 degli atti delegati e 76
del Codice e relative disposizioni di attuazione, approva
la politica aziendale per I’identificazione e la valutazione
del possesso dei requisiti di idoneita alla carica, in ter-
mini di onorabilita, professionalita e indipendenza e del
soddisfacimento dei criteri di competenza, correttezza e
di adeguata composizione collettiva degli organi, nonché
del tempo necessario stimato dall’impresa per 1’espleta-
mento dell’incarico di coloro che svolgono funzioni di
amministrazione, direzione ¢ controllo nonché, anche in
caso di esternalizzazione o sub esternalizzazione, dei tito-
lari e secondo proporzionalita di coloro che svolgono fun-
zioni fondamentali, e dell’ulteriore personale in grado di
incidere in modo significativo sul profilo di rischio, iden-
tificato dall’impresa ai sensi dell’art. 2, comma 1, lette-
ra m) del presente regolamento. Valuta la sussistenza dei
requisiti e dei criteri in capo a tali soggetti con cadenza
almeno annuale. In particolare, tale politica assicura che
I’organo amministrativo sia nel suo complesso in posses-
so di adeguate competenze tecniche almeno in materia di
mercati assicurativi e finanziari, sistemi di governance ivi
compresi i sistemi di incentivazione del personale, analisi
finanziaria ed attuariale, quadro regolamentare, strategie
commerciali € modelli d’impresay.

c. il comma 9 ¢ sostituito dal seguente:

«Il presidente € un esponente non esecutivo e non
svolge alcuna funzione gestionale.».

d. il comma 10 ¢ abrogato.

2.bis. All’art. 6 (Comitato per il controllo interno
e i rischi), al comma 1, dopo le parole «in maggioran-
za indipendenti» ¢ eliminato il seguente inciso «ai sensi
dell’art. 2387 codice civile,».

3. All’art. 8 (Organo di controllo), dopo il comma 1 ¢
inserito il seguente comma:

«1.bis Fatte salve le previsioni di legge, gli statuti
delle imprese disciplinano gli aspetti rilevanti per garan-
tire il rispetto nel continuo della quota di genere, indi-
viduata dall’art. 10, comma 3, del regolamento requisiti
esponenti, tra cui le modalita di sostituzione dei compo-
nenti degli organi, le modalita di formazione delle liste, la
presenza tra i sindaci supplenti di componenti del genere

meno rappresentato ed ogni altro meccanismo idoneo a
garantire il rispetto della quota di genere ivi prevista. Se
il valore della quota di genere non ¢ un numero intero, si
approssima all’intero inferiore se il primo decimale ¢ pari
o inferiore a cinque; diversamente si approssima all’inte-
ro superiorey.

4. All’art. 25 (Requisiti di professionalita, onorabilita e
indipendenza) sono apportate le seguenti modificazioni:

a. al comma 1, dopo le parole «possiedono i requi-
siti di professionalita, onorabilita e indipendenza» sono
inserite le seguenti: «e soddisfano i criteri di competenza,
correttezza e di adeguata composizione collettiva degli
organi, nonché dispongono del tempo necessario stimato
dall’impresa per 1’espletamento dell’incarico,»;

b. dopo il comma 1, sono aggiunti i seguenti commi:

«1-bis. Ai sensi dell’art. 10, comma 4, del rego-
lamento requisiti esponenti, nell’organo amministrativo
almeno un quarto dei componenti possiede i requisiti di
indipendenza, salvo quanto previsto dagli articoli 6 e 43
del presente regolamento. Se il valore della quota non ¢
un numero intero, si approssima all’intero inferiore se il
primo decimale ¢ pari o inferiore a cinque; diversamente
si approssima all’intero superiore.

1-ter. Gli esponenti indipendenti possiedono una
professionalita tale da assicurare un elevato livello di dia-
lettica interna all’organo di appartenenza e da apportare
un contributo di rilievo alla formazione della volonta del
medesimo.».

c. al comma 4, le parole «e comunque non oltre tren-
ta giorni» sono sostituite dalle seguenti «, nel rispetto del-
le modalita previste dal Capo V-bis,»

d. il comma 5 ¢ abrogato.

5. Dopo ’art. 25 (Requisiti di professionalita, onorabi-
lita e indipendenza), ¢ inserito il seguente Capo:

«Capo V-bis - Procedure di valutazione dell’idonei-
ta degli esponenti aziendali e dei titolari delle funzioni
fondamentali

Art. 25-bis (Procedura per la valutazione dell’ido-
neita degli esponenti in caso di nomina assembleare). —
1. Quando la nomina dell’esponente spetta all’assemblea,
la valutazione dell’idoneita ai sensi dell’art. 23 del rego-
lamento requisiti esponenti ¢ condotta dall’organo com-
petente entro trenta giorni dalla nomina.

2. Entro il termine di cui al comma 1, ove ne ricor-
rano i presupposti, I’organo competente dichiara la deca-
denza dall’ufficio dell’esponente o adotta, ove consenti-
to, le eventuali misure correttive. In ogni caso, a seguito
della dichiarazione di decadenza vanno tempestivamente
avviate le opportune iniziative per il reintegro dell’organo
incompleto.

3. Gli esponenti presentano all’organo competente,
che I’acquisisce, la documentazione comprovante la pro-
pria idoneita, ivi incluse le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive nel rispetto della normativa vigente.

4. E rimessa alla responsabilita dell’organo compe-
tente la valutazione della completezza, accuratezza e at-
tendibilita della documentazione.

— 40 — ; i B
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5. L’esame delle posizioni ¢ condotto partitamente
per ciascuno degli esponenti e con 1’astensione dell’espo-
nente di volta in volta interessato, utilizzando la docu-
mentazione fornita dal medesimo esponente nonché ogni
altra informazione rilevante disponibile.

6. Al fini di cui agli articoli 10 e 11 del regolamen-
to requisiti esponenti, I’adeguata composizione collettiva
dell’organo di appartenenza viene valutata, tenuto con-
to delle nuove nomine e dei risultati dell’identificazione
preventiva della composizione quali-quantitativa ritenuta
ottimale.

7. Ai fini di quanto previsto dall’art. 23, comma 6 del
regolamento requisiti esponenti, il verbale della riunione:

a. fornisce puntuale e analitico riscontro delle va-
lutazioni effettuate nonché delle motivazioni in base alle
quali I’organo competente ritiene soddisfatti i requisiti e
criteri previsti dal regolamento requisiti esponenti stesso;

b. se sono riscontrati difetti di idoneita che, ai
sensi del regolamento requisiti esponenti, possono esse-
re colmati attraverso specifiche misure, indica quali di
esse sono state adottate e specifica le ragioni per cui, a
giudizio dell’organo competente, esse sono sufficienti ad
assicurare il rispetto dei requisiti e dei criteri stabiliti dal
regolamento requisiti esponenti,

c. riporta il percorso di analisi e le considerazioni
svolte in merito a situazioni o fatti previsti dal regolamen-
to requisiti esponenti che possono richiedere valutazioni
connotate da un margine di discrezionalita ovvero I’ado-
zione di misure correttive;

d. contiene le valutazioni in merito all’eventuale
assunzione di un incarico aggiuntivo;

e. da conto degli elementi informativi analizzati e
della documentazione acquisita 0 comunque esaminata a
supporto della delibera.

8. In aggiunta al verbale, sono trasmessi all’TVASS
almeno i seguenti documenti:

a. il curriculum vitae dell’esponente;

b. il consenso al trattamento dei dati personali
(privacy statement);

c. i questionari di valutazione conformi a quelli di
cui all’Allegato 4 per la verifica dei requisiti e dei criteri
di idoneita alla carica degli esponenti e dei titolari delle
funzioni fondamentali;

d. nel caso di pronuncia di decadenza di consi-
glieri indipendenti o di esponenti eletti dalle minoranze,
vengono trasmessi, unitamente alla copia del verbale del-
la riunione, anche i pareri previsti dall’art. 23, comma 8
del regolamento requisiti esponenti.

9. Copia del verbale della riunione e della relativa
documentazione esaminata ¢ trasmessa all’IVASS entro
trenta giorni dal compimento della valutazione da parte
dell’organo competente.

10. L’IVASS si riserva la facolta, nei casi in cui do-
vesse ritenerlo opportuno, di richiedere 1’esibizione della
documentazione comprovante 1’idoneita dell’esponente,
fissando eventualmente un termine per la trasmissione.

— 41 —

11. Ai sensi dell’art. 76, comma 2-bis del Codice,
I’IVASS valuta I’idoneita degli esponenti e il rispetto dei
limiti al cumulo degli incarichi, anche sulla base dell’ana-
lisi compiuta e delle eventuali misure adottate dalle im-
prese ai sensi dell’art. 76, commi 1-sexies e 2 del Co-
dice e dell’art. 24 del Regolamento requisiti esponenti.
L’TVASS puo richiedere agli esponenti sottoposti a va-
lutazione di partecipare a interviste di cui viene redatto
apposito verbale.

12. Entro centoventi giorni dal ricevimento del ver-
bale di cui al comma 7, I'IVASS puo:

a) richiedere all’organo competente di individua-
re ¢ adottare misure idonee a colmare eventuali carenze,
ivi inclusa la sottoscrizione di specifici impegni da parte
degli esponenti sottoposti a valutazione, ove non risultan-
ti gia dal verbale stesso;

oppure

b) avviare, ove ne ricorrano i presupposti, un pro-
cedimento d’ufficio volto a pronunciare la decadenza ai
sensi dell’art. 76, comma 2-bis del Codice; il procedimen-
to si conclude entro il termine di sessanta giorni. L’'TVASS
puo comunicare 1’esito positivo della valutazione condot-
ta, anche prima della scadenza del termine per 1’eventuale
avvio del procedimento di decadenza.

13. Nel caso di cui al comma 12, lettera a), 'IVASS
puo avviare un procedimento d’ufficio volto a pronun-
ciare la decadenza nel termine di sessanta giorni, se I’ini-
doneita persiste in conseguenza della mancata o insuffi-
ciente adozione delle misure correttive; il procedimento
si conclude entro sessanta giorni.

14.1commi da 1 a 13 si applicano altresi se I’organo
competente attribuisce ad alcuni dei suoi componenti in
carica il ruolo di presidente del consiglio di amministra-
zione, del consiglio di gestione o del comitato di control-
lo sulla gestione oppure di amministratore delegato o di
consigliere delegato in un momento successivo a quando
la loro idoneita ¢ stata valutata dallo stesso organo com-
petente a seguito della nomina.

Art. 25-ter (Procedura per la valutazione dell’ido-
neita degli esponenti la cui nomina non spetta all’assem-
blea e dei titolari delle funzioni fondamentali). — 1. Nei
casi in cui la nomina degli esponenti non spetti all’assem-
blea e nel caso di nomina dei titolari delle funzioni fon-
damentali, la valutazione dell’idoneita ¢ condotta prima
della nomina.

2. L’organo competente effettua la valutazione di
idoneita e trasmette copia del verbale all’IVASS.

3. Ai fini di cui al comma 2, se I’impresa ha adotta-
to il modello dualistico, la valutazione dell’idoneita dei
componenti proposti per il consiglio di gestione ¢ effet-
tuata dal consiglio di sorveglianza.

4. La nomina dell’esponente o del titolare non puo
essere perfezionata prima che siano trascorsi novanta
giorni dal ricevimento del verbale da parte dell’IVASS.
Nel caso in cui 1’esito positivo della valutazione condotta
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sia comunicato prima della scadenza del termine dei no-
vanta giorni, I’esponente o il titolare pud essere nominato
subito dopo la ricezione della comunicazione.

5. Se I'IVASS ravvede motivi ostativi alla nomina
dell’esponente o del titolare ne da comunicazione all’im-
presa entro il termine di novanta giorni, previsto dal
comma 4. Nella comunicazione, I’'IVASS puo richiedere
all’organo competente di individuare e adottare misure
idonee a colmare eventuali carenze, ivi inclusa la sotto-
scrizione di specifici impegni da parte degli esponenti
sottoposti a valutazione, ove non risultanti gia dal verbale
stesso.

6. L’impresa comunica all’IVASS 1’avvenuta nomi-
na entro cinque giorni. Entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione, I’IVASS puo avviare un procedimento d’uffi-
cio volto a pronunciare la decadenza ai sensi dell’art. 76,
comma 2-bis del Codice quando I’esponente o il titolare
della funzione fondamentale sia nominato nonostante
I’IVASS abbia rappresentato motivi ostativi o quando
le misure individuate o adottate dall’organo competente
su richiesta dell’IVASS siano dalla stessa ritenute insuf-
ficienti o inadeguate per colmare le carenze. Il procedi-
mento si conclude entro sessanta giorni.

7. Si applica I’art. 25-bis, commi da 3 a 9 per quanto
riguarda la documentazione che 1’esponente e il titolare
della funzione fondamentale devono presentare all’orga-
no competente, gli obblighi in capo a quest’ultimo di ve-
rifica della completezza, accuratezza e attendibilita della
documentazione, le modalita di delibera e di redazione
del relativo verbale.

8. La nomina puo essere effettuata prima che 1’or-
gano competente abbia valutato I’idoneita dell’esponente
o del titolare della funzione fondamentale in casi ecce-
zionali di urgenza, tra i quali I’approvazione di delibere
consiliari su operazioni non rinviabili per le quali sono
richiesti quorum deliberativi rafforzati o qualificati, non
conseguibili in assenza di uno o piu esponenti, nonché in
caso di cessazione inattesa della carica di un titolare della
funzione fondamentale in presenza dell’esigenza di prov-
vedere celermente alla sostituzione in relazione a criticita
connesse con ’esercizio della funzione stessa. Detti casi
devono essere analiticamente valutati e motivati nel ver-
bale della riunione dall’organo competente e, ove presen-
ti, dal comitato nomine o, se non istituito, dai consiglieri
indipendenti.

Art. 25-quater (Procedura per la valutazione
dell’idoneita dei componenti supplenti dell’organo di
controllo). — 1. La valutazione dell’idoneita dei sindaci
supplenti ¢ condotta al momento della nomina e in pre-
senza di eventi sopravvenuti ai sensi dell’art. 25-sexies
del presente regolamento; la valutazione non ¢ ripetuta al
momento dell’assunzione della carica di sindaco effettivo.

2. Entro trenta giorni dal subentro del sindaco
supplente come sindaco effettivo, I’impresa comunica
all’TVASS I’intervenuta adozione di eventuali misure pre-
viste al momento della nomina, ivi inclusa la rinuncia ad
alcuni incarichi per assicurare il rispetto dei limiti even-
tualmente applicabili.

4

3. In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli
eventi sopravvenuti che ai sensi del regolamento requisi-
ti esponenti sono idonei ad incidere sulla disponibilita di
tempo o sul rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi
del sindaco supplente possono essere valutati al momen-
to dell’eventuale subentro come sindaco effettivo.

4. Nei casi di cui al comma 3, il termine per la
valutazione da parte dell’organo competente ai sensi
dell’art. 25-sexies, comma 2 del presente regolamento de-
corre dalla data del subentro del sindaco supplente come
sindaco effettivo.

Art. 25-quinquies (Assunzione di un incarico ag-
giuntivo). — 1. Fermo quanto previsto dagli articoli 16,
17 e 18 del regolamento requisiti esponenti, 1’assunzio-
ne di un incarico aggiuntivo ¢ consentita con le seguenti
modalita:

a. se I'incarico aggiuntivo discende dalla nomi-
na dell’esponente nell’impresa, la valutazione ¢ svolta
nell’ambito della relativa valutazione di idoneita;

b. se un esponente, gia in carica presso I’impresa,
intende assumere un incarico aggiuntivo, I’impresa tra-
smette all’IVASS copia del verbale della riunione dell’or-
gano competente con cui € valutato il rispetto di quanto
previsto dagli articoli 17 e 18 del regolamento requisiti
esponenti. L’assunzione dell’incarico aggiuntivo non puo
avvenire prima che siano trascorsi sessanta giorni dal
ricevimento del verbale da parte dell’TVASS, salvo che
I’esito positivo della valutazione condotta sia stato comu-
nicato prima della scadenza dei sessanta giorni; in questo
caso, I’esponente puo assumere 1’incarico subito dopo la
ricezione della comunicazione.

Se I'IVASS ravvede motivi ostativi all’assunzione
dell’incarico aggiuntivo, ne da comunicazione all’impre-
sa di entro il suddetto termine di sessanta giorni.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, lettera b), en-
tro i cinque giorni successivi all’eventuale assunzione
dell’incarico, I’organo competente ne da comunicazione
all’IVASS. Entro sessanta giorni da questa comunicazio-
ne, I’IVASS puo avviare un procedimento d’ufficio volto
a pronunciare la decadenza ai sensi dell’art. 76, comma 2-
bis del Codice, quando I’esponente assume 1’incarico
nonostante persistano 1 motivi ostativi rappresentati
dall’IVASS; il procedimento si conclude entro sessanta
giorni.

3. Nell’ipotesi di cui al comma 1, lettera b), in casi
eccezionali analiticamente valutati e motivati dall’orga-
no competente e, ove presenti, dal comitato nomine o, se
non istituito, dai consiglieri indipendenti, I’esponente puo
assumere 1’incarico aggiuntivo prima che 1’organo com-
petente abbia svolto le proprie valutazioni.

Art. 25-sexies (Eventi sopravvenuti e rinnovi). —
1. Se, dopo la nomina degli esponenti o dei titolari delle
funzioni fondamentali, si verificano eventi sopravvenu-
ti che, anche in relazione alle caratteristiche operative
dell’impresa, incidono sulla situazione dell’esponente o
titolare, sul ruolo da questi ricoperto nell’ambito dell’or-
ganizzazione aziendale o sulla composizione collettiva
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dell’organo, gli organi competenti effettuano una nuova
valutazione dell’idoneita degli esponenti e dei titolari
delle funzioni fondamentali interessati, nonché dell’ade-
guatezza della propria composizione collettiva e del ri-
spetto dei limiti al cumulo degli incarichi.

2. L’organo competente, entro trenta giorni dalla
comunicazione dell’interessato o dal momento in cui ¢
venuto a conoscenza di un evento sopravvenuto rilevante,
effettua una nuova valutazione di idoneita limitatamen-
te ai profili sui quali gli eventi sopravvenuti rilevanti
incidono. Copia del verbale della riunione ¢ trasmessa
all’IVASS entro trenta giorni.

3. Entro centoventi giorni dal ricevimento del ver-
bale, ’IVASS puo richiedere all’organo competente di
individuare misure idonee a colmare eventuali carenze,
ai sensi dell’art. 76, commi 1-sexies e 2 del Codice o
avviare, ove ne ricorrano i presupposti, un procedimen-
to d’ufficio volto a pronunciare la decadenza ai sensi
dell’art. 76, comma 2-bis del Codice; il procedimento si
conclude entro sessanta giorni.

4. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 23, com-
ma 3, del regolamento requisiti esponenti, non ¢ neces-
saria una nuova valutazione dell’idoneita in occasione
dei rinnovi successivi alla prima nomina, ivi inclusa la
nomina da parte dell’assemblea di un amministratore
nominato per cooptazione ai sensi dell’art. 2386 del co-
dice civile, fatto salvo quando ricorrono eventi soprav-
venuti rilevanti.

5. Sono fatte salve le disposizioni contenute nella
disciplina transitoria del regolamento requisiti esponenti.

Art. 25-septies (Sospensione dagli incarichi). —
1. L’esponente che si viene a trovare in una delle situa-
zioni indicate nell’art. 6, commi 1 e 2 del regolamento
requisiti esponenti, ne da comunicazione all’organo com-
petente senza indugio.

2. Dorgano competente dichiara la sospensione
dell’esponente senza indugio dal momento in cui ¢ stato
informato dall’esponente stesso o dal momento in cui ¢
venuto a conoscenza della situazione rilevante.

3. Della dichiarazione di sospensione ¢ data informa-
zione all’IVASS tempestivamente. L’ IVASS viene altresi
prontamente informato in merito alla decisione dell’orga-
no competente di pronunciare la decadenza o reintegrare
il soggetto sospeso.

Art. 25-octies (Decadenza). — 1. IVASS puo av-
viare un procedimento d’ufficio, della durata di sessanta
giorni, volto a pronunciare la decadenza in ogni caso di
difetto di idoneita degli esponenti e di titolari delle fun-
zioni fondamentali o di violazione dei limiti al cumulo
degli incarichi.».

6. Al comma 2, lettera ¢) dell’art. 28 (Titolari delle
funzioni fondamentali), le parole «in possesso dei requi-
siti di professionalita, onorabilita e indipendenza» sono
sostituite dalle seguenti: «in possesso dei requisiti e in
ottemperanza ai criteri di idoneita previsti dall’art. 19 del
regolamento requisiti esponenti,».

— 43 —

6.bis. All’art. 43 (Comitato remunerazioni), al com-
ma 1, alla fine del periodo, dopo le parole «in maggioran-
za indipendenti» ¢ eliminato il seguente inciso «ai sensi
dell’art. 2387 codice civile.».

7. All’art. 63 (Esternalizzazione delle funzioni fonda-
mentali) sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 3, le parole «oltre ai requisiti di pro-
fessionalita, onorabilita ed indipendenza» sono so-
stituite dalle seguenti «oltre ai requisiti e ai criteri di
idoneitay;

b) al comma 4, le parole «possiedono i requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza» sono sostitu-
ite dalle seguenti «possiedono i requisiti e soddisfano i
criteri di idoneita;

¢) al comma 4 le parole «ai sensi dell’art. 25» sono
sostituite dalle seguenti: «ai sensi dell’art. 5, comma 2,
lettera n)».

8. All’art. 70, comma 1, la lettera f) (Elementi ed obiet-
tivi del sistema di governo societario di gruppo), le paro-
le: «il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita
e indipendenza di cui all’art. 76 del Codice» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «il possesso dei requisiti e il soddi-
sfacimento dei criteri di idoneita previsti dall’art. 76 del
Codice e dal regolamento requisiti esponenti».

9. All’art. 71 (Organo amministrativo dell’ultima so-
cieta controllante italiana), sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo il comma 1, ¢ aggiunto il seguente comma:

«1-bis. Si applica a livello di ultima societa con-
trollante italiana quanto previsto dall’art. 5, comma 1-bis
del presente regolamento.

b) la lettera p) del comma 2 ¢ sostituita dalla
seguente:

«nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 258,
paragrafo 1, lettere ¢) e d), 273 degli atti delegati e 215-
bis del Codice approva la politica per la definizione ¢ la
valutazione dei requisiti di idoneita alla carica, in termini
di onorabilita, professionalita e indipendenza e dei crite-
ri di competenza, correttezza e di adeguata composizio-
ne collettiva degli organi, nonché del tempo necessario
stimato dall’impresa per 1’espletamento dell’incarico di
coloro che svolgono funzioni di amministrazione, dire-
zione e controllo nell’ultima societa controllante italiana
e, anche in caso di esternalizzazione o sub esternalizza-
zione, dei soggetti in essa titolari delle funzioni fonda-
mentali di gruppo e, secondo proporzionalita, di coloro
che svolgono tali funzioni, nonché dell’ulteriore perso-
nale in grado di incidere in modo significativo sul profi-
lo di rischio, identificato dall’ultima societa controllante
italiana, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera m) del pre-
sente regolamento. Valuta la sussistenza dei requisiti e
il soddisfacimento dei criteri in capo a tali soggetti con
cadenza almeno annuale. In particolare, tale politica as-
sicura che 1’organo amministrativo dell’ultima societa
controllante italiana sia nel suo complesso in possesso di
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adeguate competenze tecniche al fine di assolvere i com-
piti ad esso richiesti dalla struttura, dall’attivita, nonché
dal profilo di rischio del gruppo»;

10. All’art. 74 (Organo di controllo) dopo il comma 1,
viene aggiunto il seguente comma:

«1.bis Si applica a livello di ultima societa control-
lante italiana quanto previsto dall’art. 8, comma 1-bis, del
presente regolamentoy.

11. All’art. 87 (Requisiti di professionalita, onorabilita
e indipendenza a livello di gruppo), sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: «secondo quanto
previsto dall’art. 25» sono inserite le seguenti: «e dal
Capo V-bis - “Procedure di valutazione dell’idonei-
ta degli esponenti aziendali e dei titolari delle funzioni
fondamentali”».

b) alla lettera @) del comma 1, dopo le parole: «as-
sicura il rispetto dell’art. 25, commi 1» sono inserite le
seguenti: «, 1-bis, 1-tery;

c) la lettera b) del comma 1 ¢ sostituita dalla
seguente:

«verifica il possesso dei requisiti e il soddisfaci-
mento dei criteri di idoneita alla carica in capo a coloro
che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e
controllo presso tale societa e, anche in caso di esterna-
lizzazione, dei soggetti in essa titolari delle funzioni fon-
damentali, effettuando gli adempimenti di cui all’art. 25,
comma 4 e al Capo V-bis “Procedure di valutazione
dell’idoneita degli esponenti aziendali e dei titolari del-
le funzioni fondamentali” ed inviando all’IVASS Ie in-
formazioni in conformita a quanto previsto dall’art. 25,
comma 6».

12. Nell’Allegato 1 (Documento sulle politiche di indi-
rizzo — contenuto minimo), il paragrafo «Politica in ma-
teria di requisiti di onorabilita, professionalita e indipen-
denzay ¢ sostituito dal seguente:

«Politica in materia di requisiti e criteri di idonei-
ta di cui all’art. 76 del Codice e relative disposizioni
attuative:

a) descrizione delle procedure per I’individuazio-
ne delle posizioni di cui all’art. 76, comma 1-bis, del Co-
dice, anche in caso di esternalizzazione, e per la relativa
notifica all’IVASS;

b) descrizione dei requisiti e dei criteri di cui
all’art. 76 del Codice applicabili ai soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione, di direzione e di controllo,
ai titolari di funzioni fondamentali e a coloro che svol-
gono tali funzioni, anche in caso di esternalizzazione, al
momento dell’assunzione dell’incarico e nel continuo e
delle relative procedure di valutazione;

¢) descrizione delle situazioni che comportano
una nuova valutazione dei requisiti e dei criteri di cui
all’art. 76 del Codice, tra le quali vanno almeno con-
siderate le ipotesi in cui sussistono ragioni per ritenere
che:
i) un soggetto puo indurre I’impresa ad agire in
contrasto con la normativa vigente;
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ii) un soggetto puo aumentare il rischio che sia-
no commessi reati finanziari;

iii) un soggetto puod mettere in pericolo la sana
e prudente gestione dell’impresa.

d) descrizione dei requisiti e dei criteri di cui
all’art. 76 del Codice dell’ulteriore personale in grado
di incidere in maniera significativa sul profilo di rischio
dell’impresa anche in caso di esternalizzazione e delle
relative procedure di valutazione al momento dell’assun-
zione dell’incarico e nel continuo.».

13. E inserito 1’Allegato 2 al presente provvedimento
“Allegato 4”».

Art. 3.

Disposizioni applicabili alle particolari mutue
assicuratrici

1. Alle particolari mutue assicuratrici si applica I’art. 1
del presente provvedimento, ai sensi degli articoli 20 del
regolamento requisiti esponenti e dell’art. 56 del Codice.

Art. 4.

Abrogazioni

1. Viene abrogata la circolare n. 140 del 9 novembre
1990.

Art. 5.

Disposizioni transitorie e finali

1. Le disposizioni previste dal presente provvedimen-
to si applicano alle nomine effettuate successivamente
alla data della sua entrata in vigore, nonché agli eventi
previsti dagli articoli 47-quater, 47-quinquies e 47-se-
xies con riguardo alle imprese locali ed alle particolari
mutue assicuratrici, nonché dagli articoli da 25-quater a
25-septies con riguardo alle imprese di assicurazione e
di riassicurazione, successivi alla data di sua entrata in
vigore e riguardanti nomine effettuate successivamente
alla data di entrata in vigore del regolamento requisiti
esponenti.

Art. 6.

Pubblicazione ed entrata in vigore

1. Il presente regolamento ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, nel Bollettino e sul
sito internet dell’IVASS.

2. 1l presente regolamento entra in vigore il giorno suc-
cessivo alla sua pubblicazione.

Roma, 5 marzo 2024

p. Il direttorio integrato
1l Presidente

SIGNORINI
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ALLEGATO 1

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

Il template va denominato cod IVASS_FAP_ORGANODIAPPARTENENZA/CARICA _DATA

Inserire le date nella forma GG/MM/AAAA

Inserire gli importi in migliaia di euro, seguendo le ordinarie regole di arrotondamento e utilizzando il
punto per indicare le migliaia e la virgola per i decimali.

FOGLIO ANAGRAFE
Inserire il codice IVASS su 5 cifre

PERIMETRO DI COMPILAZIONE

Foglio 1 (Onorabilita e Correttezza) va compilato dagli esponenti e dai titolari delle funzioni
fondamentali di tutte le tipologie di enti.

Foglio 2 (Professionalita e Competenza) va compilato:

con riferimento alla Professionalita, dagli esponenti di tutte le tipologie di enti;

con riferimento alla Competenza dagli esponenti delle imprese a cui si applica tale criterio e dai
titolari delle funzioni fondamentali.

Foglio 3 (Indipendenza) va compilato:

- il par. 4.2.1 (Amministratori indipendenti) dalle imprese ove la presenza di amministratori
indipendenti sia richiesta da disposizioni di legge, regolamentari o statutarie (es. imprese quotate o
per le quali la presenza di amministratori indipendenti sia prevista da statuto);

- il par. 4.2.2 (Sindaci) dai sindaci di tutte le imprese;

- il par. 4.3 (Indipendenza di giudizio): dagli esponenti delle imprese a cui si applica tale criterio

Foglio 4 (Time Commitment): va compilato dagli esponenti a cui si applica tale criterio

Foglio 5 (Composizione collettiva): non va compilato dai singoli esponenti, ma dagli organi
competenti delle imprese a seguito della verifica dell'idoneita degli esponenti nominati. Per
semplicita, tale foglio, in sede di trasmissione a IVASS, pud essere allegato al questionario redatto
dal Presidente dell'Organo competente per la verifica.

Si precisa che eventuali ulteriori istruzioni per la compilazione, anche in relazione alla tipologia di
carica rivestita dall'esponente, sono contenute in ciascun Foglio




22-3-2024 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 69

Dati dell'esponente/titolare

Nome
Cognome
Codice fiscale
Luogo di nascita
Data di nascita
Carica assunta nell'ente Altro (specificare nel campo sottostante)
Testo libero

Data di decorrenza della nomina

Dati dell'impresa in cui é assunta la carica

Codice IVASS
Denominazione sociale
Tipologia impresa

Testo libero

Si rammenta che le definizioni di "Imprese di maggiori dimensioni o complessita operativa" e "Imprese minori" sono previste all'art. 1
(Definizioni) del Decreto e qui richiamate per brevita:

Sono "Imprese di maggiori dimensioni o complessita operativa" le imprese che sono chiamate ad adottare un sistema di governo
societario rafforzato, secondo quanto previsto dalle disposizioni attuative dell'lVASS in materia di governo societario, adottate ai
sensi dell'articolo 30 del Codice, ossia le imprese significative con riguardo alle dimensioni, al profilo di rischiosita, alla tipologia di
attivita, alla complessita del business e dell'operativita svolta.

Sono "imprese minori" le imprese che sono chiamate ad adottare un sistema di governo societario semplificato secondo quanto
previsto dalle disposizioni attuative dell'lVASS in materia di governo societario, adottate ai sensi dell'articolo 30 del Codice e che non
appartengono al gruppo, di cui all'articolo 210-ter, comma 2, del Codice.
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- ONORABILITA - CORRETTEZZA

1.1) ONORABILITA FONTE NORMATIVA|
[L'esponente fitolare.

lchiara che:

2)sitrova in stato i owero Inserire risposta DM 8812022 art. 3 comma 1 ett. a)

Ib) & stato condannato con sentenza definitiva:

) 2pena detontiva or un et prvito dal dsposizon n et soitar  allmentare,assuratve, bncars, i, sz f pagament,anircioaggio, of nermedir i afeeriio e en
investimento e delle gestion collettive del risparmi appello . di emittenti nonché per uno dei delit previsti dagli aricoli 270-bis, 270-er, 270-|  Inserire risposta
lquater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270- qumqu\es’\ ' SToqinauios 2,570 soxics ua 16.0, 416401 416, 64D dol hcica ponale oM 86812022 art. 3 comma 1 lett, b)
5.2) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tibutaria Inserire risposta
b.3) per un tempo due anni per Inserire risposta
o) misure di s ai sensidel settembre 2011, n.159, e successive modificazioni ed integrazioni; Inserire risposta DM 88/2022 art 3 comma 1 ett. )
9)sitrova, in uffc direttivi e delle imprese owero di
o 1-sexies, ap. & delarticolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del testo unico della finanza, o in una delle situazioni di cui allartcolo 187+ qualev Gl nserirersposta DM 8812022 art. 3 comma 1 ett. )
testo unico della finanza.
/o) gli & stata appiicata, con sentenza definitva su P bbreviato, una delle pene proviste DM 88/2022 art. 3 comma 2
©.1) dalfart. 3 comma 1, lettera b), numero 1 del decreto MISE . 88/2022, salvo il caso dellestinzione del reato ai sensi dellarticolo 445, comma 2, del codice di procedura penale; Inserire risposta DM 8812022 art. 3 comma 2 ett. )
0.2) dallart. 3 comma 1, ltiera b), numero 2 & numero 3 del decreto MISE n. 882022, nella durata n essi specificata, reato . comma 2, del codice di procedura \nserire risposta oM 8812022 art. 3 comma 2 et b)
lpenale
werri inStati ™ i ivi per fat i n nche in n: one .
) di aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri prowedimenti affitivi per fattispecieche risultano corrispondere — anche in base ad una valutazione di eq a Inserie risposta oM 687202 art, 3 comma 3
lsecondo Fordinamento italiano, Ia perdita dei requisitidi onorabilta
n fferimento all mma 1 I comma 2 del decreto MISE n. 8812022 & intervenuta la rabiltazione o la revoca della sentenza per abolizione del reato ex art. 673 comma 1 del codice di procedur
gg:e arimonto alfart. 3 comma 1 letero )  c).  al comma 2 deldecroto MISE n. 8812022 ¢ nfervanuia a rabltaciono o 1a evoc dolla sentonza por abolizione del roato ex ar. 673 comma 1 dol codio diprocedud i ccoces oM 8812022 art. 3 comma 4

1.2) CORRETTEZZA

® ditrovarsi ilevanti ai fini del Inserire risposta

I caso di isposta affermativa, compilare la sezione seguente

/a) Procedimenti penali conclusi

) a delle
e a societaria e fallmentare, assicurativa, bancara, finanziara, i serizidi pagamento, v, aninconag vouar i intermedar abltati
di centrata ol i di X rticoli 270-bis, 270-ter, 270-
quator, 270-quatr.1,270-quinquios, 270quiguis.1 270-quiquios.2, 270-soxies, 416, 416:i, 4167 41, definiive,
delle parti ovvero a . P 3 e o it dvarei s quel o ol oo ), appicadions, anchs i
onseort s dole e 2 settembre 2011, n. 159
DM 8812022 a4 comma 2 ettere a) e b) per la parte del procedimenti
lconciusi
RFERMENTO Lo O 0 ITA ROV NATURA DEL CAPO DACCUSA /IMPUTAZIONE  ANNO IN CULSI SONO SvoLTH
1) Procedimento per es. cause i estinzion del roato,
Inumero. riabiltazione, revoca della sentenza,
Tosto libero
[2) Procedimento ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘
Inumero.
Testo libero
[3) Procedimento l l l l ‘ ‘
Testo libero

n) Procedimenti penali pendenti
Tindagini & Tetter a) © bj el 2 DECRETO MISE 1. 8872022 E] “anche e sentenze a7 |

gorinitive

o o 500 TIPO
RIFERIMENTO AUTORITA' FASEDEL ANNOINCUISISONO - NATURA DEL CAPO DACCUSA / IMPUTAZIONE DATAPROSSIMAUDIENZA  PROSSIMA  ALTRE INFORMAZIONI

UDIENZA

PROCEDIMENTO LTI FATTI

DM 8812022 art. 4 comma 2 [
1) Procedimento 8812022 art. 4 comma 2 lettere a),b) e |)

[2) Procedimento’ ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ ‘

Inumero
Testo ibero

[3) Procedimento ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Inumero

Tosto lboro

0) sentenze per atti compiut nello incarichi nei bancario, finanziario, dei mercati, dei valori mobiliar e ei servizi di pagamento; sentenze

(defintive di condanna al pe

S DATA TR ANNO IN CUI SI SONO SVOLTI | & INFORMAZIC
RIFERIMENTO s AUTORITA PROVVEDMENTO s ALTRE INFORMAZIONI

1) Procedimento DM 88/2022 art 4 comma 2 lettera c)
Inumero

Tosto lbero

[2) Procedmento
Inumero

Tosto lbero
[3) Procedimento ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tosto lbero

0) sanzioni

in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria, mobiliare, antiiciclaggio e delle norme in materia di mercati, dei valori mobiliar & di strumenti di pagamento

auortd o vglanza s stanzadole stose:provedimeni i imocone disposta sens degl
larticol 188, comma 3-bis, lettera &) e dellarticolo 220-novies del Codice e deg articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del jene i DM 88/2022 art 4 comma 2 lettera d) e) e f)
|bancario, finanziario, dei mercati, doi valori mbiliari o dei servizi i pagamento cui sia stata irogata una, owero una sanzione ai logisiati 2001, n. 231

DATA SANZIONE

[Festo oo |

[Festo bero |

&) concorsuall concluse o n corso

inimprese che Pprocedure di ol
242 dol

DM 8812022 art. 4 comma 2 lettera g)

[Testo boro |

[ I [ [ |

[Fostooero |

[ Sospensione o radiazione da albi o elenchi, misure direvoca per giusta causa di incarichi assunti in organi di direzione e controllo

. cancellazione (adottata da registri, elenchi dalle i misure di
revoca per giusta causa aagn incarichi assunii n organi d direzione, : misure i albi od elenchi DM 8812022 art, 4 comma 2 letiera h)

TIPO

AUTORITA
CoER PROVVEDIMENTO

CONTESTAZIONE ALTRE INFORMAZIONI

in materia societaria, assicuraiva, bancaria, DM 8812022 art. 4 comma 2 lettera i)

TIPO PROVVEDIMENTO ANNO VALUTAZIONE ESITO VALUTAZIONE

Ih) Informazioni negative della centrale dei rischi

INota Rischi isttuia ai 53del
rilevanti o 125, comma 3, unico

g rolative agiscen DM 8812022 art. 4 comma 2 lettera m)

TIPO DI INFORMAZIONE
NEGATIVA

[ [ 1 |

/9) Situazioni equivalenti a quelle di cui alle lettere preceden tutio o1n parte

IMPORTO DATA SEGNALAZIONE

RIFERIMENTI A TESTO LIBERO
(fornire o stesso tipo di informazioni richieste nelle colonne di cui allelettere precedenti con riferimento alle equivalenti fattispecie domestiche)

DM 88/2022 . 4 comma 3
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GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 69

LE TABELLE SOTTOSTANTI , CHE NON VANNO COMPILATE, SONO DI MERO RIEPILOGO DEI REQUISITI DI PROFESSIONALITA RICHIESTI DAL DECRETO PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI ESPONENTE

(Tabella 1: requisiti minimi di professionalita per I'assunzione della carica; Tabella 2: requisiti "rafforzati" di professionalita che consentono di omettere la valutazione della competenza)

Tabella 1

i di p i ita previsti dal decreto per I'assunzione della carica

IMPRESE (DIVERSE DALLE IMPRESE MINORI, DALLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALE E DALLE PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI)

AMMINISTRATORI

SINDACI (*)

Esecutivi che hanno svolto
le attivita di cui allart. 7|
co.1

3 anni di esperienzal
maturati negli ultimi 20 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
isione legale art. 8 co. 1

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

3 anni di esperienzal
maturati negli ultimi 20 anni

Altri sindaci - attivita di revisione|
legale o le attivita di cui allart. 7
€o.2

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7
co.3

5 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggetti che|
ricoprono  incarichi  che|
comportano I'esercizio di
funzioni equivalenti a quella
di AD

5 anni maturati negli ultimi
20 anni

Presidente del collegio sindacale

5 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

IMPRESE MINORI

Esecutivi che hanno svolto
le attivita di cui allart. 7|
co.1

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
revisione legale art. 8 co. 1

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni

Altri sindaci - attivita di revisione|
legale o le attivita di cui allart. 7
€o.2

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7
co.3

3 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggetti che]
ricoprono  incarichi  che|
comportano I'esercizio di
funzioni equivalenti a quella
di AD

5 anni maturati negli ultimi
20 anni

Presidente del collegio sindacale

5 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALI E PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI

Esecutivi che hanno svolto
le attivita di cui allart. 7|
co.1

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
revisione legale art. 8 co. 1

1 anno di esperienza maturato|
negli ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni

Altri sindaci art. 8 co. 2

1 anno di esperienza maturato
negli ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7
co.3

3 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggetti che]
ricoprono  incarichi  che|
comportano I'esercizio di
funzioni equivalenti a quella
di AD

5 anni maturati negli ultimi
20 anni

Presidente del collegio sindacale|
art. 8 co. 3

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Requisi

Tabella 2

i cui all'allegato A del Decreto, che di

ttere la i del criterio di competenza ai sensi dell'art. 9 comma 4.

IMPRESE (DIVERSE DALLE IMPRESE MINORI, DALLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALE E DALLE PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI)

AMMINISTRATORI

SINDACI (*)

Esecutivi che hanno svolto|
le attivita di cui all'art. 7 co.
1 lett. a)

5 anni maturati negli ultimi 8|
anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti di cui all'art. 7|
co. 1

3 anni maturati negli ultimi 6|
anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano incarichi di revisione|
legale su enti di interesse pubblico|
o su enti sottoposti a regime|
intermedio ai sensi del d.lgs. n.|
39/2010

3 anni

Altri  non  esecutivi, in

5 anni maturati negli ultimi 8|

le attivita di cui all'art. 7 co.|
1 lett. @)

10 anni maturati negli ultimi
13 anni

possesso dei requisiti di cui anni Altri sindaci 5 anni maturati negli ultimi 8 anni
all'art. 7 co. 2
Presidente 10 armvl maturati negli ultimi
13 anni
AD e DG cha hanno svolto| Presidente 10 anni maturati negli ultimi 13 annif

IMPRESE MINORI, IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALI E PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI

Esecutivi

2 anni maturati negli ultimi 5|
anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti di cui allart. 7
co 1

1 anno maturato negli ultimi
4 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano incarichi di revisione|
legale su enti di interesse pubblico|
o su enti sottoposti a regime|
intermedio ai sensi del d.gs. n.|
39/2010

3 anni

Altri non esecutivi, in

2 anni maturati negli ultimi 5|

AD e DG che hanno svolto|
le attivita di cui all'art. 7 co.|

5 anni maturati negli ultimi 8|
anni

1 lett. a)

possesso dei requisiti di cui anni Altri sindaci 5 anni maturati negli ultimi 8 anni
allart. 7 co. 2
Presidente 4 anni maturati negli ultimi 7|
anni
Presidente 10 anni maturati negli ultimi 13 annif

(*) Sono equiparati ai sindaci i componenti del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione che soddisfano i requisiti di professionalita previsti dal presente decreto per i sindaci.
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3 - INDIPENDENZA

3.1) REQUISITI DEGLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI (Art. 12 del Decreto n. 88/2022

N.B.: Qualora (i) non sia richiesta, ai sensi di disposizioni di legge, regolamentari o statutarie, la presenza nel consiglio di "amministratori indipendenti" o (ii) I'esponente
in esame non sia nominato come "amministratore indipendente”; (iii) le fattispecie elencate non vengano in rilievo in considerazione della peculiare natura dell'ente,
valorizzare | campi con "NA"

L'esponente:

a) e coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del

presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell'impresa ; 2) dei Inserire
titolari delle funzioni fondamentali dellimpresa ; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art. 12 del| risposta
Decreto 88/2022.

Tn caso di risposta aftermativa, fornire dettagi:

b) & un partecipante nellimpresa .
) P P P Inserire

N.B. Per "partecipante" si intende un soggetto tenuto a chiedere le autorizzazioni previste ai sensi dell’articolo 68 del CAP risposta

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nell'impresa o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove Inserire
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso risposta
un partecipante nell'impresa o societa da questa controllate.

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

. A - . " . S L " Inserire

d) ha ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nell  ‘impresa .
risposta
e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un’altra impresa del medesimo gruppo di cui all'articolo 210 -ter, comma 2, del Codice, Inserire
salvo il caso di imprese tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario risposta
f) ha ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di Inserire
gestione nonché di direzione presso l'impresa risposta
g) € esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi  dell'impresa ricopre I'incarico di consigliere Inserire
di amministrazione o di gestione risposta

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle
sottostanti lettere h.1), h.2) e h.3) - anche non continuativi, con (i) I'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente ,| Inserire
(ii) le societa controllate dall'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (iii) partecipanti nellimpresa o irelativi| risposta
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente.

- . Inserire
h.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato .
risposta
In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che non comprometta l'indipendenza:
- N - Inserire
h.2) rapporti di natura finanziaria 3
risposta

In caso di risposta affermativa, compilare l'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire, di seguito, le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non
comprometta l'indipendenza:

h.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale
Inserire
N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in cui risposta

I'esponente é parte
In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui si
intrattiene il rapporto; 2) I'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e l'incidenza sul reddito
complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :

In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e I'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non compromettano l'indipendenza dell'esponente:

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:

. . . Inserire
i.1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 3
risposta
i.2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti Inserire
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende risposta
speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane
In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non comprometta l'indipendenza:
Inserire

1) & consigliere esecutivo

risposta
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3.2 ) REQUISITI DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE (Art. 13 del Decreto n. 88/2022)

N.B. Per esponenti diversi dai componenti del collegio sindacale valorizzare i campi con "NA"

L'esponente:

a) si trova in una delle situazioni indica te nell'articolo 12 , comma 1, lettere b), g) e h) del Decreto 88/2022 , ossia:

N . " Inserire

a.1) & un partecipante nellimpresa .
risposta

a.2) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi dellimpresa ricopre l'incarico di Inserire

consigliere di amministrazione o di gestione;

risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

a.3) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle sottostanti lettere
a.3.1),a.3.2) e a.3.3) - anche non continuativi, con (i) 'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente (ii) le societa controllate
dall'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (iii) partecipanti nell'impresa o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente.

a.3.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato I.nserlre
risposta

In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non comprometta l'indipendenza:

a.3.2) rapporti di natura finanziaria I.nserlre
risposta
In caso di risposta affermativa, compilare l'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire di seguito le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non
comprometta l'indipendenza:

a.3.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale

Inserire
N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in risposta
cui I'esponente e parte

In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui
si intrattiene il rapporto; 2) I'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e l'incidenza sul reddito
complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :

In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e I'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non compromettano l'indipendenza dell'esponente:

b) & coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1 "
b.1) dei titolari delle funzioni fondamentali dell'impresa; .nserlre

risposta
b.2) di persone che si trovano nelle situazioni indicate nell’articolo 12 , comma 1, lettere b) , g) e h), o nella lettera c) del presente Inserire
comma; risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione Inserire
presso un partecipante nell'intermediario, l'intermediario o societa controllate dall'intermediario. risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

E' fatta salva la possibilita' per un componente del collegio sindacale di svolgere l'incarico di sindaco, o di consigliere di sorveglianza, contemporaneamente in una o piu’
societa’ dello stesso gruppo di cui all’articolo 210 - ter , comma 2, del Codice.
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3.3) CRITERI DI INDIPENDENZA DI GIUDIZIO (Art. 14 del Decreto n. 88/2022)

NB: gli amministratori indipendenti che hanno compilato la sezione 3.1. possono omettere la compilazione di questa sezione; i sindaci possono omettere la compilazione
della lett. d) della presente sezione se hanno fornito le corrispondenti informazioni nella sez.3.2). Nel caso di imprese a cui non si applicano i criteri stabiliti dall'art. 14
(Indipendenza di giudizio), valorizzare i campi con "NA"

L'esponente:

a) e coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell' impresa; 2) dei Inserire
titolari delle funzioni fondamentali dell'impresa; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art.12 del| risposta
Decreto 88/2022

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

Inserire

b) & un partecipante nell'impresa 3
risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nell' impresa o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove| Inserire
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso risposta
un partecipante nell' impresa o societa da questa controllate.

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

d) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle sottostanti lettere d.1),
d.2 e d.3) - anche non continuativi, con (i) 'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, (ii) le societa controllate dall'impresa o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (iii) partecipanti nell'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente.

Inserire

d.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato .
risposta

In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

Inserire
risposta
In caso di risposta affermativa, compilare l'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire di seguito le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non
comprometta l'indipendenza di giudizio:

d.2) rapporti di natura finanziaria

d.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale
Inserire
(N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in risposta
cui l'esponente é parte)
In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui si
intrattiene il rapporto; 2) l'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e l'incidenza sul reddito
complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :

In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e I'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non inficino l'indipendenza di giudizio:

e) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
. L Inserire

e.1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; risposta
e.2) assessore o0 consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti I i

) . . . ] . ) - ) L - . L. nserire
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende risposta
speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, P
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:
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ALLEGATO 2

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

Il template va denominato cod IVASS_FAP_ORGANODIAPPARTENENZA/CARICA _DATA

Inserire le date nella forma GG/MM/AAAA

Inserire gli importi in migliaia di euro, seguendo le ordinarie regole di arrotondamento e utilizzando il
punto per indicare le migliaia e la virgola per i decimali.

FOGLIO ANAGRAFE
Inserire il codice IVASS su 5 cifre

PERIMETRO DI COMPILAZIONE

Foglio 1 (Onorabilita e Correttezza) va compilato dagli esponenti e dai titolari delle funzioni
fondamentali di tutte le tipologie di enti.

Foglio 2 (Professionalita e Competenza) va compilato:

con riferimento alla Professionalita, dagli esponenti di tutte le tipologie di enti;

con riferimento alla Competenza dagli esponenti delle imprese a cui si applica tale criterio e dai
titolari delle funzioni fondamentali.

Foglio 3 (Indipendenza) va compilato:

- il par. 4.2.1 (Amministratori indipendenti) dalle imprese ove la presenza di amministratori
indipendenti sia richiesta da disposizioni di legge, regolamentari o statutarie (es. imprese quotate o
per le quali la presenza di amministratori indipendenti sia prevista da statuto);

- il par. 4.2.2 (Sindaci) dai sindaci di tutte le imprese;

- il par. 4.3 (Indipendenza di giudizio): dagli esponenti delle imprese a cui si applica tale criterio

Foglio 4 (Time Commitment): va compilato dagli esponenti a cui si applica tale criterio

Foglio 5 (Composizione collettiva): non va compilato dai singoli esponenti, ma dagli organi
competenti delle imprese a seguito della verifica dell’idoneita degli esponenti nominati. Per
semplicita, tale foglio, in sede di trasmissione a IVASS, pud essere allegato al questionario redatto
dal Presidente dell'Organo competente per la verifica.

Si precisa che eventuali ulteriori istruzioni per la compilazione, anche in relazione alla tipologia di
carica rivestita dall'esponente, sono contenute in ciascun Foglio
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Dati dell'esponente/titolare

Nome
Cognome
Codice fiscale
Luogo di nascita
Data di nascita
Carica assunta nell'ente Altro (specificare nel campo sottostante)
Testo libero

Data di decorrenza della nomina

Dati dell'impresa in cui € assunta la carica
Codice IVASS

Denominazione sociale
Tipologia impresa

Testo libero

Si rammenta che le definizioni di "Imprese di maggiori dimensioni o complessita operativa" e "Imprese minori" sono previste all'art. 1
(Definizioni) del Decreto e qui richiamate per brevita:

Sono "Imprese di maggiori dimensioni o complessita operativa" le imprese che sono chiamate ad adottare un sistema di governo
societario rafforzato, secondo quanto previsto dalle disposizioni attuative dell'lVASS in materia di governo societario, adottate ai
sensi dell'articolo 30 del Codice, ossia le imprese significative con riguardo alle dimensioni, al profilo di rischiosita, alla tipologia di
attivita, alla complessita del business e dell’'operativita svolta.

Sono "imprese minori" le imprese che sono chiamate ad adottare un sistema di governo societario semplificato secondo quanto
previsto dalle disposizioni attuative dell'lVASS in materia di governo societario, adottate ai sensi dell'articolo 30 del Codice e che non
appartengono al gruppo, di cui all'articolo 210-ter, comma 2, del Codice.
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1 - ONORABILITA - CORRETTEZZA

1.1) ONORABILITA FONTE NORMATIVA
Lesponente /itoiare

dichiara che:

)i tova in tato i nteraizione legale, owero in Fartcolo 2382 : Inserire risposta DM 8612022 at. 3 comma 1 let. )

) & stato condannato con sentenza defnitiva:

b.1) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallmentare, assicurativa, bancaria, finanziaria, di servizi di pagamento, antirciclaggio, di intermedari abiitat allesercizio dei servizi

risparmio, di i appelo a . i emittent nonché per uno dei delii povist dagli articoli 270-bs, 270-ter, 270-|  Inserire risposta
uater, 270-quater. 1, 270-quinaues, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale oM 8812022 art. 3 comma 1 let. b)
5.2) allareclusione, per un tempo non nferiore a un anno, per un delito contro [a pubblica amministrazione, contro la fede pubbica, conto il patrimonio, in materia tributaria Inserire risposta
53) alla reclusione per un tempo non anni perun Inserire risposta
) & stato sottoposto a misure i prevenzione disposte ai 2011, .15, ed integrazioni; Inserire risposta oM 8612022 art. 3 comma 1 fet. c)
9)si trova, interdizione temporanea funzioni
i amministrazione, direzione & controlo ai sensi dellarticolo 311-sexies, 324-sepies del ¢.2.p. ¢ dellaticolo 190-bis, commi 3 ¢ 3-s, del finanza, o Fartcolo 187-quater del i DM 8812022 art. 3 comma 1 lett. )

testo unico della finanza.

) gi & stata applicata, par seguito di . una delle pene previste DM 8612022 art. 3 comma 2
1) dallart 3 comma 1, lettera b), numero 1 del decreto MISE . 8812022, r reato ai r . comma 2, del codice di procedura penale; Inserire risposta DM 8812022 art. 3 comma 2 ett. a)
42 dalfrt, 3 a1, s ), s 2 s 3 o ool ISE . 0202wl st reato ai comma 2, del codice di procedura serre risposta oM 8812002 ar. 3 comma 2 et b)
1 di aver rportato in penali o alti provedimenti afftv per fatispecie inbase ad sostanzialo - nserire rispost a3 comma
secondo fordinamento italiano, a perdita dei requisit i onorabiita " posta oM sef2022 ar. 3 3
Con riferimento alfar. 3 comma 1 ettere b) e c), e al comma 2 del decreto MISE . 88/2022 & intervenuta la rabiltazione o la revoca della sentenza per abolizione del reato ex art. 673 comma 1 del codice di procedur
e e P Procedl™  nserire risposta DM 8812022 art. 3 comma 4

1.2) CORRETTEZZA

L trovarsi in una ilevanti ai fini correttezza Inserire risposta

In caso di isposta affermativa, compilare la sezione sequente

2) Procedimenti penali conclusi

ot non definitive,
o un oo provstodate diposiiont n mleri socitar o alimertar, assrcwalrva‘  ancars, fnanca, i snviei i agamento iy srtirciclaggi, rtutar, o termedi ail
rizi mercati e gestione finanziar, di & icoli 270-bis, 270-ter, 270-
qua!er 70.quster 1, 270-quauios m -quinguis. 1, 270quinuis, 270 sases, 416, 4155 416 418,640 ronne sentenze
lattera a); applicazione, anche in via
rowisorie o una ot 2 ai etombre 2011, 150

DM 88/2022 art4 comma 2 lttere a) e b) per la parte dei procedimenti
si

conclu
DATA TIPO ANNO IN CUI S1 SONO SVOLTI |
RIMENTO AUTORITA I 0 DACCUSA / ZION
RIFERMENTO oo T o UTORITA' s NATURA DEL CAPO DACCU! s
1) Procedimento por os.causo dl otinzin dol roato,
numero riabilltazione, rovoca

P [ \ \ \ \
Testo lboro
3) Procedmerto ‘ [ [ [ ‘ ‘

Inumero
Testo lbero

o) Procodimenti penali pendenti
Nofa metodologica: 1) ndaginT ar Teer &) g ZDECRETOMISE R el El ]
dofiniivo

3 5 TIPO
RIFERIMENTO AUTORITA' FASERE (I ‘W T NATURA DEL CAPO D'ACCUSA / IMPUTAZIONE DATA PROSSIMA UDIENZA OSSIMA ~ ALTRE INFORMAZIONI

UDIENZA

PROCEDIMENTO SVOLTI I F

1) Procedimento DM 88/2022 art. 4 comma 2 lettere a), b) e )

numero
Tosto lboro

3) Procedimento [ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
numero.

Tosto iboro

[2) Procedimento l ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘

[ condanna al att compiuti in soggetti operantinei setori assicurativo, bancario, finanziario, dei mercati, dei valori mobiliari © dei servizi i pagamento; sentenze

p— oar auroRm eo AATURADEL CAPODACG coe | ANONCUISISNOSVOLTI 1o romuazon

PROVVEDIMENTO

1) Procedimento DM 88/2022 art 4 comma 2 lettera c)

Tosto lboro
2) Procedimento
rumero.

Tosto lbero
3) Procedmento
rumero.

Testo ibero
9 re assicurativa, bancaria, finanziaria, mobilare, e valori mobiliari pagamento
dalle autorita di ai sensi degli
articoli 188, comma 3-bis, lettera e) e dellarticolo 220-novies del Codice e degli articoli 7, comma 2-bis, & 12, comma 5-ter, del incarichiin e settori assicus DM 88/2022 art 4 comma 2 lettera ) e) e f)
lbancario, finanziario, dei mercai, sia sanzior ‘owero una sanzione ai sensi del decrato legislativo 8 giugno 2001, n. 231

OCEDIMENTO __ DATA SANZIONE

|Festotiboro |

I I I I I |

[Festotibers |
@ concluse o1n corso

INota metodologica ncludore o svolgimento diincarichi n imp s cho e

ai onirol oa :

DM 88/2022 art. 4 comma 2 lettera g)

SETTORE DI ATTIVITA

DIMENTO IN

[Festotboro |
I |

[Festoboro |

) Sospensione o radiazione da albi e elenchi, misure di revoca per giusta causa di incarichi assuntiin organi di direzione e controllo

includere da albi a da registr, 8 misure di
revoca per giusta causa direzione, ; misure da registr, DM 88/2022 art. 4 comma 2 lettera h)

AUTORITA c > CONTESTAZIONE ALTRE INFORMAZION!

rte di sociotaria, assicurativa, bancaria, DM 88/2022 art. 4 comma 2 lettera i)

TIPO PROVVEDIMENTO ESITO VALUTAZIONE

) Informazioni negative della centrale dei rischi

de Rischi istituita ai 536l 3 si , rolative

ota
(ualt o consumtore, ievanti alfrticolo 125, comma 3 unico oM 8612022 art. 4 comma 2 etera m)

DATA SEGNALAZIONE SOGGETTO SEGNALANTE

[ [ [ I I

allelettere precedent, fattspecie discipiinate in tutto 0 n parte da ordinamenti stranieri

RIFERIMENTI A TESTO LIBERC
o tipo di informazioni richieste nelle colonne di cui alle lettere precedenticon riferimento alle equivalent fatispecie domestiche)

DM 8812022 art. 4 comma 3
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GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 69

LE TABELLE SOTTOSTANTI , CHE NON VANNO COMPILATE, SONO DI MERO RIEPILOGO DEI REQUISITI DI PROFESSIONALITA RICHIESTI DAL DECRETO PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI ESPONENTE
(Tabella 1: requisiti minimi di professionalita per I'assunzione della carica; Tabella 2: requisiti "rafforzati" di professionalita che consentono di omettere la valutazione della competenza)

mi di p

Tabella 1

ita previsti dal decreto per I'assunzione della carica

IMPRESE (DIVERSE DALLE IMPRESE MINORI, DALLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALE E DALLE PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI)

AMMINISTRATORI

SINDACI (*)

Esecutivi che hanno svolto|
le attivita di cui allart. 7
co.1

3 anni di esperienza)
maturati negli ultimi 20 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
revisione legale art. 8 co. 1

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

3 anni di esperienzal
maturati negli ultimi 20 anni

Altri sindaci - attivita di revisione
legale o le attivita di cui allart. 7
co.2

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7
co.3

5 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggetti che
ricoprono  incarichi  che|
comportano I'esercizio  di|
funzioni equivalenti a quella|
di AD

5 anni maturati negli ultimil
20 anni

Presidente del collegio sindacale

5 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

IMPRESE MINORI

Esecutivi che hanno svolto|
le attivita di cui allart. 7
co.1

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni|

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
isi legale art. 8 co. 1

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 anni|

Altri sindaci - attivita di revisione
legale o le attivita di cui all'art. 7|
co.2

3 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7|
co.3

3 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggetti chel
ricoprono  incarichi  che|
comportano  l'esercizio di
funzioni equivalenti a quellal
di AD

5 anni maturati negli ultimi
20 anni

Presidente del collegio sindacale

5 anni di esperienza maturati negli
ultimi 20 anni

IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALI E PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI

Esecutivi che hanno svolto|
le attivitd di cui allart. 7
co.1

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 annif

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano svolto incarichi di
revisione legale art. 8 co. 1

1 anno di esperienza maturato
negli ultimi 20 anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti ex art. 7 co. 2

1 anno di esperienzal
maturato negli ultimi 20 annif

Altri sindaci art. 8 co. 2

1 anno di esperienza maturato
negli ultimi 20 anni

Presidente del CdA art. 7
co.3

3 anni maturati negli ultimil
20 anni

AD, DG e soggefti che|

IMPRESE (DIVERSE DALLE IMPRESE MINORI, DALLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALE E DALLE PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI)

AMMINISTRATORI

SINDACI (*)

Esecutivi che hanno svolto|
le attivita di cui all'art. 7 co.
1 lett. a)

5 anni maturati negli ultimi 8|
anni

Non esecutivi in possesso|
dei requisiti di cui all'art. 7|
co. 1

3 anni maturati negli ultimi 6|
anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico
0 su enti sottoposti a regime|
intermedio ai sensi del d.lgs. n.
39/2010

3 anni

le attivita di cui allart. 7 co.
1lett. a)

10 anni maturati negli ultimil
13 anni

Altri  non  esecutivi, in| " "

P -|5 anni maturati negli ultimi 8 . " "
possesso dei requisiti di cui anni Altri sindaci 5 anni maturati negli ultimi 8 anni
allart. 7 co. 2
presidente 10 anni maturati negli ultimi

13 anni
IAD e DG cha hanno svolto| Presidente 10 anni maturati negli ultimi 13 anni

IMPRESE MINORI, IMPRESE DI ASSICURAZIONE LOCALI E PARTICOLARI MUTUE ASSICURATRICI

Esecutivi

2 anni maturati negli ultimi 5|
anni

Non esecutivi in possesso
dei requisiti di cui allart. 7|
co 1

1 anno maturato negli ultimil
4 anni

Iscritti nel registro dei revisori legali
che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico
o su enti sottoposti a regime|
intermedio ai sensi del d.lgs. n.
39/2010

3anni

Altri non  esecutivi, in

2 anni maturati negli ultimi 5|

le attivita di cui allart. 7 co
1 lett. a)

5 anni maturati negli ultimi 8
anni

possesso dei requisiti di cuil anni Altri sindaci 5 anni maturati negli ultimi 8 anni
allart. 7 co. 2
Presidente 4 anni maturati negli ultimi 7
anni
[AD e DG che hanno svolto| Presidente 10 anni maturati negli ultimi 13 anni

(*) Sono equiparati ai sindaci i componenti del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione che

ficoprono _incarichi  che te del collegio 3 anni di esperienza maturati negli
y y -|5 anni maturati negli ultimil art. 8 co. 3 ultimi 20 anni
comportano I'esercizio di| 20 anni
funzioni equivalenti a quellal
di AD
Tabella 2
Requisiti di cui all'allegato A del Decreto, che di la i del criterio di competenza ai sensi dell'art. 9 comma 4.

i requisiti di

alita previsti dal presente decreto per i sindaci.
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3 - INDIPENDENZA
3.1) REQUISITI DEGLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI (Art. 12 del Decreto n. 88/2022

valorizzare i campi con "NA"

N.B.: Qualora (i) non sia richiesta, ai sensi di disposizioni di legge, regolamentari o statutarie, la presenza nel consiglio di "amministratori indipendenti" o (ii) l'esponente
in esame non sia nominato come "amministratore indipendente”; (iii) le fattispecie elencate non vengano in rilievo in considerazione della peculiare natura dell'ente,

L'esponente:

a) e coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell'impresa ; 2) dei
titolari delle funzioni fondamentali dell'impresa; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art. 12 del
Decreto 88/2022.

Inserire
risposta

Tncaso di risposta affermativa, fornire dettagi:

b) € un partecipante nellimpresa

N.B. Per "partecipante" si intende un soggetto tenuto a chiedere le autorizzazioni previste ai sensi dell’articolo 68 del CAP

Inserire
risposta

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nellimpresa o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nell'impresa o societa da questa controllate.

Inserire
risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

d) ha ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nell'impresa

Inserire
risposta

e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un’altra impresa del medesimo gruppo di cui all'articolo 210 -ter, comma 2, del Codice,
salvo il caso di imprese tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario

Inserire
risposta

f) ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso I'impresa

Inserire
risposta

g) € esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi ~ dellimpresa ricopre I'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione

Inserire
risposta

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti allassunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle
sottostanti lettere h.1), h.2) e h.3) - anche non continuativi, con (i) Iimpresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente ,
(ii) le societa controllate dall'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (iii) partecipanti nellimpresa o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente.

Inserire
risposta

h.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato

Inserire
risposta

In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che non comprometta I'indipendenza:

h.2) rapporti di natura finanziaria

Inserire
risposta

comprometta l'indipendenza:

In caso di risposta affermativa, compilare I'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire, di seguito, le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non

h.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale

N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in cui
I'esponente é parte

Inserire
risposta

complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :
In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e I'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non compromettano l'indipendenza dell'esponente:

In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui si
intrattiene il rapporto; 2) I'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e lincidenza sul reddito

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:

i.1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

Inserire
risposta

i.2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende
speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane

Inserire
risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non comprometta l'indipendenza:

1) & consigliere esecutivo

Inserire
risposta
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3.2 ) REQUISITI DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE (Art. 13 del Decreto n. 88/2022)

N.B. Per esponenti diversi dai componenti del collegio sindacale valorizzare i campi con "NA"

L'esponente:

a) si trova in una delle situazioni indica te nell'articolo 12, comma 1, lettere b), g) e h) del Decreto 88/2022 , ossia:

N . ) Inserire
a.1) & un partecipante nellimpresa .
risposta
a.2) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi dell'impresa ricopre l'incarico di Inserire
consigliere di amministrazione o di gestione; risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

a.3) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle sottostanti lettere
a.3.1),a.3.2) e a.3.3) - anche non continuativi, con (i) 'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente (ii) le societa controllate
dallimpresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (jii) partecipanti nell'impresa o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente.

a.3.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato I_nserlre
risposta

In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non comprometta l'indipendenza:

a.3.2) rapporti di natura finanziaria I.nserlre
risposta
In caso di risposta affermativa, compilare l'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire di seguito le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non
comprometta l'indipendenza:

a.3.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale

Inserire
N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in risposta
cui l'esponente é parte

In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui
si intrattiene il rapporto; 2) I'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e l'incidenza sul reddito
complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :

In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e l'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non compromettano l'indipendenza dell'esponente:

b) & coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

Inserire
risposta

b.1) dei titolari delle funzioni fondamentali dell'impresa;

b.2) di persone che si trovano nelle situazioni indicate nell’articolo 12 , comma 1, lettere b), g) e h), o nella lettera c) del presente Inserire

comma; risposta
In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione Inserire
presso un partecipante nell'intermediario, l'intermediario o societa controllate dall'intermediario. risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli:

E'fatta salva la possibilita' per un componente del collegio sindacale di svolgere l'incarico di sindaco, o di consigliere di sorveglianza, contemporaneamente in una o piu’
societa' dello stesso gruppo di cui all’articolo 210 - ter , comma 2, del Codice.
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3.3) CRITERI DI INDIPENDENZA DI GIUDIZIO (Art. 14 del Decreto n. 88/2022)

NB: gli amministratori indipendenti che hanno compilato la sezione 3.1. possono omettere la compilazione di questa sezione; i sindaci possono omettere la compilazione
della lett. d) della presente sezione se hanno fornito le corrispondenti informazioni nella sez.3.2). Nel caso di imprese a cui non si applicano i criteri stabiliti dall'art. 14
(Indipendenza di giudizio), valorizzare i campi con "NA"

L'esponente:

a) e coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell' impresa; 2) dei Inserire
titolari delle funzioni fondamentali dell'impresa; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art.12 del| risposta
Decreto 88/2022

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

Inserire

b) € un partecipante nell'impresa )
risposta

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nell' impresa o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove Inserire
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso risposta
un partecipante nell' impresa o societa da questa controllate.

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

d) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti - di cui alle sottostanti lettere d.1),
d.2 e d.3) - anche non continuativi, con (i) 'impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, (ii) le societa controllate dall'impresa o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti o (iii) partecipanti nellimpresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente.

Inserire

d.1) rapporti di lavoro autonomo o subordinato .
risposta

In caso di risposta affermativa, descrivere il rapporto di lavoro e fornire le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:

Inserire
risposta
In caso di risposta affermativa, compilare l'allegato "3A - Rapporti Finanziari" e fornire di seguito le motivazioni per cui si ritene che questa situazione non
comprometta l'indipendenza di giudizio:

d.2) rapporti di natura finanziaria

d.3) rapporti di natura patrimoniale o professionale
Inserire
(N.B. sono inclusi anche i rapporti di natura commerciale e i procedimenti legali, contro I'ente vigilato o contro la controllante e le sue controllate, in risposta
cui l'esponente é parte)
In caso di risposta affermativa relativa ai rapporti di natura patrimoniale, professionale o commerciale, indicare: 1) se del del caso, il nome della societa tramite cui si
intrattiene il rapporto; 2) I'ente e/o I'esponente verso cui si intrattiene il rapporto; 3) il tipo di rapporto; 4) il relativo valore economico e lincidenza sul reddito
complessivo (o sulle risorse finanziarie, in caso di interesse patrimoniale) dell'esponente :

In caso di risposta affermativa relativa ai procedimenti legali, fornire informazioni sul contenuto del procedimento, la sua fase e I'ente interessato:

Fornire le motivazioni per cui si ritiene che queste situazioni non inficino l'indipendenza di giudizio:

e) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:

e.1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; :‘:;::;z
e.2) assessore o0 consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,

presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti )
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende I.nserlre
speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, risposta
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane

In caso di risposta affermativa, fornire dettagli e le motivazioni per cui si ritiene che questa situazione non infici l'indipendenza di giudizio:
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